Allegato A

Spett.le Port Authority Security Srl
Uffici Amministrativi   Via del Cadorna n. 9 00053 Civitavecchia

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI GRADUATORIE VOLTE ALL'EVENTUALE ASSUNZIONE FINO A N. 15 UNITA’ CON QUALIFICA DI GUARDIA PARTICOLARE GIURATA VI LIVELLO A TERMINE PER 7 MESI A TEMPO PIENO  - CCNL VIGILANZA PRIVATA VIGENTE.

Il/la sottoscritto/a………..…………………………………..………..…………...........

[bookmark: _GoBack]chiede di essere ammesso a partecipare alla selezione per titoli, indetto con determinazione del……….n.… . . del	,per la formazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione fino a  n. 15 unità con qualifica di Guardia Particolare Giurata VI Livello a termine per 7 mesi a tempo pieno  – CCNL vigilanza privata vigente;

chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente domicilio, impegnandosi a comunicare qualsiasi eventuale variazione dello stesso:
…………………………………………………………………………………………..

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità ,ai sensi degli artt.46e47 del D.P.R.del28/12/2000 n. 445e ss.mm.ii., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
(è obbligatorio barrare le caselle per le dichiarazioni che si intendono rese)

□di essere nato/ail................. a................................................(provincia di );
□di essere residente a ………………………………..……………. (cap	), in
via ……………………………………………………..……..……………… nr	,
tel.	………………...…………….……….,	cell.
…………….….………………………,	e-
mail……………..………………..………………,pec …............................................
........................;
□di essere in possesso della:
· Cittadinanza italiana;

· cittadinanza dello Stato	dell’Unione Europea;
oppure
· di essere familiare non avente la cittadinanza di uno Stato membro, ma contitolarità del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
oppure
· di essere cittadino di Paesi terzi (extracomunitari), Stato	, in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 del D.lgs. n.165/2001ess.mm.,ovverosia
 	,
· (solo per chi non gode della cittadinanza italiana) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
· (solo per i cittadini italiani) di godere dei diritti civili e politici ovvero non essere incorso in alcuna delle cause che ne impediscano il possesso;
· di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 65;
· di godere dell’idoneità fisica all’impiego anche con riferimento ai requisiti di idoneità fisica elencati nel bando;
□essere titolare di patente di guida di categoria B in corso di validità;
□non avere riportato condanne penali passate in giudicato e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
□non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto a propria conoscenza;
□aver conseguito almeno il diploma di scuola secondaria di primo grado;
· di avere la conoscenza di almeno una lingua straniera, di preferenza l’inglese;
□di possedere la qualifica di Guardia Particolare Giurata ex art. 133, comma 1, del Testo Unico delle Leggi di Pubblica Scurezza, posseduta sulla base dei requisiti di cui all’art. 138 del Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;
· di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza previsti nell’avviso di selezione:…………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………..………
· di aver preso visione dell’informativa e di autorizzare PAS,ai sensi del D.lgs.n.196/2003ess.mm.,altrattamentodeidatisecondolemodalitàivi indicate.

ALLEGA (obbligatoriamente)

· fotocopia di un documento d’identità in corso di validità;
· curriculum vitae et studiorum corredato di attestazione da parte dei precedenti datori di lavoro, datato e sottoscritto.

Data ____                                    FIRMADELCANDIDATO (leggibile e per esteso)

